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Le systeme qualité s'appligue a I'ensemble desteb siu CIRIMAT

pour son domaine d'activité : recherche fondamentakecherche
partenariale et formation par la recherche. Ceuslagst revu a chaque
changement de la politique qualité, de I'organtsatbu du systeme de
management et au minimum tous les ans a I'occadéota revue de

direction.

La recherche au CIRIMAT

De la recherche fondamentale au transfert de technologies...

Nos Missions

Recherche :

Le CIRIMAT développe des
recherches pluridisciplinaires

Cara ctérisation,
Modélisation

Conception,
Elaboration

propriétés de base,
propriétés d'usage

Transfert,
vValorisation

concernant les grandes familles de
matériaux depuis leur conception,
jusqu'a leur comportement en

service.

Y I

RECHERCHE
FONDAMENTALE

Formation :

Le CIRIMAT met a profit les
compétences qu'’il développe pour
former, par et pour la recherche,
les scientifiques de haut-niveau,
futurs acteurs du développement
de la connaissance et de
l'innovation.

Innovation :

Le CIRIMAT, labellisé Institut
Carnot, veille a transformer ses
résultats de recherche en
innovation pour contribuer au
développement socio-
économique.

Autre; 10%
Batiment;
9%

Aéronautique
-Spatial; 24%

Electronique;
10%

Santé; 11% Chimie-

19%

Energie; 17%

v

Métallurgie-

Céramique;

SINDINONOD3 -01DOS SUNALIIS

RECHERCHE
PARTENARIALE
Nos Tutelles

Le CIRIMAT est une Unité

Mixte de Recherche (UMR
5085) du Centre National de
la Recherche Scientifique,
de I'Université Paul Sabatier
et de [Ilnstitut National

Polytechnique de Toulouse
(Université de Toulouse).

Nos Partenaires

Les centres de recherche
nationaux et internationaux.

Les grands groupes
industriels

Les TPE, PME et PMI, ETI
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Politique de management par la qualité du CIRIMAT

Le CIRIMAT a été créé en 1999 en regroupant traimtatoires travaillant dans le domaine
des matériaux. Ces laboratoires partageaient lant@lde mener une partie de leurs recherches en
partenariat étroit avec l'industrie, dans le sodeitransformer leurs compétences scientifiques et
technologiques en innovations. Le CIRIMAT a été bat cette vision commune et fédératrice.

La démarche du CIRIMAT, axée vers une recherchéepariale forte et de qualité, a été
reconnue en 2006, 2011 et 2016, par I'attributionLdbel Carnot par le Ministére de I'Education
Nationale de 'Enseignement Supérieur et de la Retie.

Désireux de poursuivre le développement harmonitume recherche fondamentale de haut
niveau et d’'une recherche partenariale tournée Rierseovation, mais aussi animé par la volonté
d’améliorer son efficience et la satisfaction camj@ des partenaires et des tutelles, le CIRIMAT
décide de mettre en ceuvre une politique qualitfuiBejuillet 2012, l'intégralité du CIRIMAT est
certifié 1ISO 9001.

Cette politique a pour objectifs :

- de maintenir I'excellence scientifique et le rayement du laboratoire en continuant a
préserver un équilibre entre recherche fondameastakecherche partenariale,

- d'améliorer I'efficience du Laboratoire dans sesvétux de recherche, dans son activité de
formation des étudiants et dans les fonctions siippo

- d’afficher une structuration et un mode de fonatiement clairs et compréhensibles

- de mettre en place un cadre favorable au développiedes compétences des personnels
permanents, non permanents ou étudiants et a isaran synergie au profit des missions de
recherche et de formation du Laboratoire,

- de faciliter la gestion des savoirs et des compeétept leur conservation au cours du temps,

- d'offrir des garanties de fiabilité aux partenaiiedustriels en répondant aux meilleures
pratigues et aux standards internationaux.

La Direction du CIRIMAT et celle de I'Institut Cashs’engagent a soutenir cette politique qualité
par :

- sa participation active a la vie des processusagant a son développement,

- la mise a disposition de moyens spécifiques,

- la reconnaissance des activités des membres dudtalve au profit de I'amélioration de la
qualité, comme une forte valeur ajoutée a leurtiongrofessionnelle,

- larevue de cette politique ainsi que des objeasfociés a I'occasion de la revue de direction
annuelle.

Le 18 mai 2018

Ch. Laurent D. Poquillon Ph. Tailhades

Directeur du CIRIMAT Directrice-Adjointe du CIRIMAT Directeur-Adjoint de I'Institut
Carnot Chimie Balard CIRIMAT
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. CIR'MAT @ @ummsns =
:

TOULOUSE LN
Toulouse

Centre |nter-universitaire de Recherche et d'lngénierie des Matériaux - UMR CNRS 5085

Groupe d'Animation Comité du Soutien
Direction a la Recherche
Conseil de Laboratoire Dire - i
Directrice-Ac D cﬂl"ﬂl’nfsslﬁﬂ
Hygiéne, Sécurité &
Conditions de Travall

Equipes de Recherche Services Communs

NMNC : Nanocomposites et Nanotubes de Carbone
PPB : Phosphates, Pharmacotechnie, Biomatériaux Administratifs
OVM : Oxydes a Valence Mixte Techniques
RTS : Revétements & Traitements de Surface Qualite
SURF : Surfaces - Réactivité & Protection PNF
MEMO : Mécanique, Microstructure, Oxydation, Corrosion
PHYPOL : Physique des Polyméres

Axes transverses

UF'S—F'harmame

UPS-CHIMIE
RT3 OVM NNC

| UPS-PHYSIQUE
PHYPOL

ENSIACET
MEMO PPB SURF

open street map ' ' Localisation des sites du CIRIMAT
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CARTOGRAPHIE DES PROCESSUS DU CIRIMAT

Bascl
e PROCES5US DE DIRECTION Satitacion

Pilotage stratégique et
. Amelioration continue
Ressources humaines

Fartenaires Recherche amont et partenariale Partenaires

Tutelles Saooorts PROCESSUSDEREALISATION & ST Tutelles

Etudiants Etudiants

Formation par et pour la recherche

PROCESSUS DE SUPPORT

Pilotage Stratégique et Ressource Humaine Organisation du laboratoire autour d’éléments de
stratégie globale, dans le contexte national etmattional.

Recherche amont et partenariale Déroulement des activités de recherche, depuiglidation du
projet de recherche jusqu’a I'obtention des réssyl@nsi que leur valorisation en partenariat gtdeil.

Formation par et pour la recherche: Suivi d’étudiants et de chercheurs contractaglpuis leur
arrivée jusqu’a leur insertion dans la vie professtlle, ainsi que le suivi des formations techesqu
qui contribuent au bon déroulement des activitésedeerche.

Support technique: Gestion des équipements techniques (maintenanise, étalonnage, utilisation).

Hygiene et sécurité Définition et suivi des regles de sécurité diydiene au sein du laboratoire,
gestion des incidents et accidents.

Communication et gestion documentaire Gestion des outils de communication du laboraten lien
avec les lignes directives de stratégie, et ertregient des documents.

Gestion administrative et comptable: Gestion des achats liés aux activités du laboeatgestion des
missions du personnels et de la comptabilité dorkebire.

Amélioration continue : Prise en charge d’éventuels dysfonctionnementse en place d’actions
curatives, correctives, ou préventives; organisatiaudits internes et suivi des actions d’amétiora
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LISTE DES PROCEDURES DECRITES DANS LES FICHES PROCESSUS!

Processus

Procédure

Amélioration Continue

Organisation des outils d'amélioration continue

Procédure de gestion des non-conformités, actions
correctives, préventives et d'amélioration

Procédure de gestion des audits internes

Communication & Gestion
Documentaire

Modalité de gestion des documents qualité

Gestion administrative &
Comptable

Gestion des missions
Gestion Comptable
Gestion des achats

Pilotage Stratégique &
Ressources Humaines

Gestion des ressources humaines

Formation par & pour la
recherche

Suivi des étudiants

Recherche amont et
partenariale

Activités de recherche
Dépdbt d'un brevet et recherche de partenariat
Valorisation de la recherche en partenariat inéelstr

Support technique

Installation d'un nouvel équipement
Procédure en cas de panne d'un équipement

Hygiéne et Sécurité

Procédure en cas d'urgence

1 — Les fiches processus a jour sont conservéds siie intranet du CIRIMATdirimat.fr).
Elles sont accessibles a I'ensemble du personnel.
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